SENA

N

INFORME GESTION

CIUDAD Y FECHA: Armenia, Quindio. Mayo 2024

OBLIGACION: Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo
curriculary proyecto formativo de los programas relacionados con su perfil, desarrollando y dejando
evidencia para cada programa formativo el proyecto, planeacién pedagdgica Instrumentos de
evaluacion, evidencias de aprendizaje, formatos requeridos por las diferentes dareas, llevar y
conservar listas de asistencia. Cuando se requiera uso de plataforma LMS mantener actualizado el

portafolio del instructor.

HORARIOS FICHA 3001752

- TEL 1
FICHE B¥.
L | JALILSE )
HATS 24 [FCHS FINSLIZACTS JELI# 1K ZHZ4 I . =
ERRCIZLE |
INTRENCTHE: ENFEN FAEDS SALAZAR
HEX FECHAL [T [T ravarmenaz
VIERHES 4 ZFH.SFH COHSTRUIE EXFRESIOHES CORTAS EH IHGLES SEGOH EL COHTEXTG '
e HORRSDIRECTAS  |FERSOHAL.
HRTES 28 FH.SFH COHETRUIRE EXFRESIOHES CORTAS EH INGLES SEGOH EL COHTEXTS '
HORASDBIRECTAS  |FERSOHAL.
VIERHES 34 ZFH.SFH COHSTRUIE EXFRESIOHES COETAS EH IHGLES SEGOH EL COHTEXTS '
HORRSDIRECTAS  |FERSOHAL.
TOTAL HORAS *
T FH.SEH RELACIGHAR YOCABULARIO ¥ EXFRESIOHES EH IHGLES DE ACLER DO .
! HORRSBIRECTAS | C0HSUIHPORHACIGH PERSOHAL.
VIERHES? FH.SEH RELACIGHAR YOCABULARIO ¥ EXFRESIOHES EH IHGLES DE ACLER DO .
! HORASBIRECTAS | C0H SUIHFORHACIGH FERSOHAL.
HARTES 14 EH.SEH RELACISHAR YOCABULARIO ¥ EXERESIOHES EH IHGLES DE ACLER D .
| HORASBIRECTAS | C0H SUIHFORHACIGH FERSOHAL.
— VIERHES 14 EH.SEH RELACISHAR YOCABULARIO ¥ EXERESIOHES EH IHGLES DE ACLER D .
! HORASBIRECTAS | C0H SUIHFORHACIGH FERSOHAL.
HARTES 11 FH.SFH RELACISHAR YOCABULARIG ¥ EXFRESISHES EH IHGLES DE ACLER DO .
! HORASBIRECTAS | C0H SUIHFORHACIGH FERSOHAL.
VIERRES 21 FH.SFH RELACISHAR YOCABULARIG ¥ EXFRESISHES EH IHGLES DE ACLER DO .
| HORASBIRECTAS | C0H SUIHFORHACIGH FERSOHAL.
i
HARTES 25 FH.SFH RELACISHAR YOCABULARIG ¥ EXFRESISHES EH IHGLES DE ACLER DO .
| HORASDIRECTRS | C0H SUIHPORHACIGH FERSOHAL.
i
' TOTAL HORAS 2
ELIE HAETESS TFH.SFH COHURICAR ASFECTOS FERSSHALES EHIHGLES TEHIEHDS EH CUERTA .
MORRS DIRECTAS | SUCOMTEXTO SOCIAL Y FAHILIRE
ERRESS IFH.SFH COHURICAR REFECTOS FERSEHALES EH IHGLES TEHIEHDS EH CUERTA .
1 MORRS DIRECTAS | SUCOMTEXTO SOCIAL Y FAHILIRE
HAETESS IFH.SFH COHURICAR REFECTOS FERSEHALES EH IHGLES TEHIEHDS EH CUERTA .
1 HORAS DIRECTAS | SUCOHTEXT S6CIAL ¥ FAHILIRE
I IFH.5FH COHUHICAR REFECTOS FERSUHALES EH IHGLES TEHIEHDS EH CUERTA .
1 HORAS BIRECTAS | SUCOHTEXT SoClaL ¥ FAHILIRE
HARTE1E IFH.5FH COHUHICAR REFECTOS FERSUHALES EH IHGLES TEHIEHDS EH CUERTA .
: HORAS BIRECTAS | SUCOHTEXT SoClaL ¥ FAHILIRE
1 TOTAL HOREAS 15
1 TOTAL HORAS PROGRAHACIOH INSTRUCTOR 43
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INSTRUMENTO DE EVALUACION

IDENTIFICACION DEL INSTRUMENTO DE EVALUACION TOTAL:

=  Denominacion del Programa de Formacion: INGLES BASICD MIVEL 1

= Cadiga del Programa de Formacion: 51240078

& Mombre del Praoyecto: WS

& Fase del Proyecto N

= Aclividad de Proyecio: MNif

DR INTERACTUAR EM LEMEUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO
DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUMN LOS CRITERIOQS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN EURCPED DE REFEREMCLA PARA LAS LENGUAS

+  Resultados de Aprendizaje Alcanzar
COMSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGURM EL CONTEXTO PERSOMAL.
RELACIOMAR VOCABULARIO ¥ EXPRESIOMES EM INGLES DE ACUERDO COM SU
INFORRMACION PERSOMAL.
COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TEMIEMDO EN CUENTA SU CONTEXTD
SOCIAL Y FAMILIAR

CUESTIONARIO

A, To Be" Mulfiple Choice Choose the correct formn of the werb “to be” for esch question.

1. Russis one of the largest countries in the wodd.

=3
am
as.
2 Frenchwine _ weryiasty.

3. The chidren in the garden.
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SENA

PLANEACION PEDAGOGICA

SUNTEC S FOSMLACK PR URILL BTV
OCIDSMTS: MANRACKN 265 CRLARAOSS COMRLLAS
FORMATS FUANRACES ESASSEEA TR FRSTECTS FOSMETTID

Tacta da Clasomeanon

Darcmizacion del Programa de Formacion

Wodaiase da Cjecocion

Cixdiga ¥ varion Ssl Programa

Nombre del Proyecto | CAGEnch eats cas il GRcament 5185 Un programa de
Tormacien Thuisd)

Cidigo del Proyecis | Diigencl ests casllls unicaments ol s us programa ds
Tormacios Thslada)

MAtrCiones) QU SMborE 18 paneacien peaagegics

TP TAT

GRS Bt

FRESEMOAL

S

FIUNSEN DRI SALATRR

CENTRO DE COMERCID ¥ TURISMO ARMENI

Hombrea y Apelidos

Reglonal y Cenbo de formackin

mmosmonem | acreans o e ssmEnT e 5
e wazancn
ammmeco
acTamy =
[en— i i s
o

E ] - m P e p— S VoA AR T TS P
AT VOB S - ) I LR e P B T A TEMRA
T ey erae— m I e T T
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SENA
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GUIA DE APRENDIZAIJE

[ . -
[GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
SEMS

?AT PROCEDIMIENTD DESARROLLO CURRICULAR

GUIA DE APRENDIZAIE
1

1. IDENTIFICACKON DE LA GULA DE APRENIZAJE

» Denominacion del Programa de Formadian: INGLES BASICO- NIVEL |

+ Codigo del Programa de Formadion: 51240075

» Mombre del Proyecto | si es formacicn Titulada) N.&

»  Fase del Proyecto [ si es formadion Titulsda) &

+  Actividad de Proyectofsi es formacidn Titulada) N.A

v  Competencia: INTERACTLAR EN LENGLIA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGLIN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS PORA EL MARCD COMUN
EUROFED DE REFERENCIA FARA LAS LENGLAS.

s  Resultsdos de Aprendizaje Alcsnzar

L DEMOMINACION

01 | CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSOMAL.

RELACIONAR VOCADULARIO ¥ EXAPRESIOMES EM INGLES DE ACUERDD COM =U
INFORMACHIN PERSOMAL.

gz | COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TEMIENDO EM CUENTA SU
CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

*  Duracion de la Guia: 45 horas

2. PRESENTACION

La formacion en ingles en e SENA tiene como objetive incrementar |a habilidad de los aprendices pars
comunicarse en dicha lengus, en virtud de la construccion de una fuerza lsboral en Colombia que tengs las
habilidades linglisticas necesarias para interactuar con la economia global. Desde administradores
hoteleros hasta desarrolladores de software, desde personal de centros de atencion @l diente hasta
diz=fadore: de modas, los colombiznes necesitan &) sptrenamisnto necesario para comunicarse de farma
efectiva con dientes, provesdores y colegss alrededor del mundo.

= Motivar hacia la actividsd de sprendizzje en consideracion a las fortalezas que aportara en e
desarrolle de habilidades y destrezas

= Guiary organizr el aprendizaje de manera que se oriente 3l dessrrollo integral del aprendiz

= Motivar a la accion, al trabajo autonoms sistematico y organizado

= Relacionar conocimientos previes con los nuevos para la construccon significativa de los mismos

s  Promover el sprendizaje colaborstive y & crecimiento integral del grupo

GFPHFO19YV3
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SENA
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PROGRAMA DE FORMACION

® |INEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
%"‘ﬁ CuENTE
A RED TECNOLOGICA
Modelo de
Mejora Conthe RED INSTITUCIONAL DE ENSENANZA DE IDIOMAS
DISENG DE ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA
CO0IGO: DENOMINACION DEL PROGRAMA
51240078 INGLES BASICO - NIVEL 1
VERSION: SECTOR DEL PROGRAMA-
1 PENDIENTE POR DEFINIR
Vigencia del Fecha hnick Programa: 2611172018
PO Fecha Fin Programa: El programa atin se encuentra vigente
Sy .
Las exigencias del mundo contemporaneo, |3 giobalzackin y 13s necesidades dal sector productivo
demandan el desarmolio 02 habiiidades en & idioma Inglés que permitan 1a Interaccidn en una
lengua en comdn, fomentando Ias competencias comunicativas, el crecimiento personal,
acacémico, cultural y soclal del ser como cludadano, 1o que incrementa Ia competitividad
economica del pals.
Por o¥o Iado, & dominio de este idloma contribuye 3 Incentivar 3 acion e Innovacion en Ia
medida en que los textos academicos y cientificos s& encueniran en Inglés y su pubiicacion
requiere del conocimiento de 13 lengua. En ests sentido, &l Programa de Sllingismo el SENA,
JUSTIFICACION: | 'mPiementa ia formacicn complementaria presencial en Inglés y offrece doce programas, os cuales
responden a contenidos que inician en un nivel basico y Anailzan en & nivel intarmedio, de acuerdo
con 08 estandares del Marco Comin Europeo de Refarencia (MCER).
El programa e Ingiés Basico Nivel 1, €5 Una propuesta educativa que forma & aprandiz en tomo
al desarmolio de hablidades comunicativas 2specificas en 213 lengua extranjera basadas en: 1
adquisicion del vocabulario y exprasiones en inglés de acuerdo con su Informacion personal, 1
consiruccién de exprasiones coras en Ingiés segun el contexto persona; y la comunicacion de
aspectos personales en Ingiés teniendo en cuenta su contexto social y familiar.
NG Haber aprobado satistactoriamente 10§ requisitos de grado S° de Primana,
méiggg: 9% | Tener 14 afios oe ea0a cumpiidos.
Cumpiir con & tramie de seleccion definido por & SENA.
Centrada en 13 construccion de autonomia para garantizar 1a calldad de Ia formacken en &l marco
o2 13 formacien por competencias, €l aprendizaje por proyectos 0 & uso de tecnicas didacticas
activas que estimulan el pensamiento para I3 rasolucion de problemas simulados y reales;
50p0rtadas en el utilZacken de 35 tecnologias de 1a informacion y fa comunicacion, ntegradas, en
ambientes ablertos y pluritecnoldgicos, que en todo C3s0 recraan &l contexto Productive ¥ VINcLEan
3l aprendiz con Ia realidad cotidiana y ! desamolio de |as compatencias.
ESTRATEGIA | lQuaimente, debe estimular 02 manera permanente |3 autocritica y I3 refiexion del aprendiz soore
METODOLOGICA: | & Que hacer y os resultados de aprendizaje que logra a traves de |3 vinculacien activa de 1as
cuatro fuentes e Informacion para 1a construccion 2 conocimiento:
El Instructor - Tutor
El entomo
LasTIC
El trab30 coiaborativo
Este nivel tlene una duracion de 48 horas, de 13s cuales & 80% de [a formacion se
5/25/24 10:07 AM Paginaice 6
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Firma&j en d.Qo ne %law y

Ruben Dario Salazar
Contratista
C.C. 16552948
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